
 
Ortsgemeinde Weilerbach 

 
 

 
Stellenausschreibung 

 
 
Die Ortsgemeinde Weilerbach sucht ab 01.05.2024 eine/n Mitarbeiter/in (m/w/d) 
 

für die Betreuung des Bürgerhauses 
 
Die Beschäftigung erfolgt im Rahmen eines geringfügigen 
Beschäftigungsverhältnisses. Die Tätigkeiten werden überwiegend tagsüber und am 
Wochenende durchgeführt und umfassen Aufgaben wie zum Beispiel: 
 

- Übergabe –und Rücknahme der Räumlichkeiten des Bürgerhauses bei 
Vermietungen 

 
Im Rahmen der Gleichstellung aller Beschäftigten begrüßen wir Bewerbungen von 
allen Menschen, unabhängig von deren Geschlecht, kultureller und sozialer Herkunft, 
Alter, Religion, Weltanschauung, Behinderung oder sexueller Orientierung. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei entsprechender Eignung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung. Bitte senden Sie diese mit den 
üblichen Unterlagen vorzugsweise via E-Mail, nach Möglichkeit als zusammen- 
hängende PDF-Datei, an  
 

bewerbung@vg-weilerbach.de 
 
Alternativ können Sie sich auch auf dem Postweg unter folgender Anschrift 
bewerben: 
 
Verbandsgemeindeverwaltung Weilerbach  
-Personalamt-  
Rummelstraße 15  
67685 Weilerbach  
 
Die Bewerbung bitte ohne Bewerbungsmappen oder Folien einreichen. Die 
Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt, daher bitten wir die Anlagen 
ausschließlich als Kopien beizufügen. 
 



Kosten, die im Zusammenhang mit der Bewerbung stehen, können grundsätzlich nicht 
erstattet werden.  
 
Ausführliche Informationen zum Umgang mit Ihren personenbezogenen Daten im 
Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserer Internetseite www.weilerbach.de, hier 
unter „Rathaus - Stellenausschreibungen“.  
 
Für weitere Auskünfte stehen Ihnen 

 der Ortsbürgermeister, Herr Bonhagen, Tel.: 06374/1504 und 

 die Personalsachbearbeiterin, Frau Wisniewski, Tel.: 06374 922 128 
           zur Verfügung. 
 
Horst Bonhagen 
Ortsbürgermeister 
 
 
 

http://www.weilerbach.de/

